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Resumen

| La investigacion tuvo como objetivo describir la competencia digital docente orientada a la atencion a la
diversidad en contextos de educacion inicial intercultural, como base para el disefio de un modelo
contextualizado. Se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, corte transversal y
alcance descriptivo, mediante un censo de 37 docentes, se aplicaron el instrumento DigCompEdu Check-Iny
la escala Teacher Efficacy for Inclusive Practices, complementados con variables sociodemogréficas,
profesionales, tecnologicas e interculturales, los resultados mostraron una competencia digital heterogénea,
con predominio de un nivel intermedio, ademas, se identificaron condiciones diferenciadas de conectividad,
diversidad lingistica y adaptacion de recursos educativos, la autoeficacia percibida para practicas inclusivas
presentd una distribucién diferenciada dentro de la poblacion. Se concluy6 que las necesidades identificadas
sustentaron la estructuracion de una propuesta que articuldé competencia digital, inclusion, atencién a la
diversidad y pertinencia intercultural, sin atribuir efectos de intervencién al modelo.

Palabras clave: | Competencias del docente; Educacion de la primera infancia; Educacion inclusiva; Educacion
intercultural; Tecnologia educacional.

Abstract

The research aimed to describe digital teaching competence oriented toward addressing diversity in
intercultural early childhood education contexts, serving as the basis for the design of a contextualized model.
The study was conducted under a quantitative approach, with a non-experimental, cross-sectional design and
a descriptive scope. Through a census of 37 teachers, the DigCompEdu Check-In instrument and the Teacher
Efficacy for Inclusive Practices scale were applied, complemented by sociodemographic, professional,
technological, and intercultural variables. The results showed heterogeneous digital competence, with an
intermediate level predominating; additionally, differentiated conditions regarding connectivity, linguistic
diversity, and the adaptation of educational resources were identified. Perceived self-efficacy for inclusive
practices showed a varied distribution within the population. It was concluded that the identified needs
supported the structuring of a proposal that articulated digital competence, inclusion, attention to diversity, and
intercultural relevance, without attributing intervention effects to the model

Keywords: | Teacher competencies; Early childhood education; Inclusive education; Intercultural education; Educational
technology.
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INTRODUCCION

La transformacion digital de los sistemas
educativos ha situado la competencia digital
docente como wuna condicion relevante para
responder a escenarios pedagogicos caracterizados
por la diversidad cultural, social y funcional
(Contreras Herrera et al., 2025; Espinoza Freire et
al., 2020; Gonzalez Granda, 2026; Sanchez Garcia
et al., 2025; Urefia GOmez et al., 2025), etapa en la
que las experiencias educativas inciden de manera
decisiva en el desarrollo integral, la participacion y
la construccidn de aprendizajes, en este contexto, la
educacion inicial requiere docentes capaces de
seleccionar, adaptar y utilizar recursos digitales con
intencionalidad pedagdgica, considerando las
caracteristicas socioculturales de las comunidades y
las necesidades diferenciadas de los nifios, por ello,
la competencia digital no puede limitarse al dominio
instrumental de dispositivos y aplicaciones, sino
que debe comprender capacidades pedagdgicas,
inclusivas y contextualizadas (Garcia i Grau et al.,
2022; Suzer et al., 2024)

El problema cientifico se configura a partir de
la distancia existente entre la creciente presencia de
tecnologias digitales en educacién y la capacidad
docente para emplearlas como recursos orientados a
la inclusion y la atencion a la diversidad, esta
situacién adquiere especial importancia en
comunidades interculturales (Gonzélez Granda et
al., 2024; Quispilema Guzman et al., 2025; Ruiz
Sanchez et al., 2025a; Ruiz Sanchez et al., 2025b;
Sanchez Garcia et al.,, 2024), donde convergen
distintas  lenguas, tradiciones, formas de
participacion y experiencias familiares, generando
necesidades pedagdgicas que no pueden ser
atendidas  mediante  practicas  tecnoldgicas
homogéneas, ademas, la evidencia muestra que
disponer de herramientas digitales no garantiza por
si mismo una educacion inclusiva, debido a que su
impacto depende de las competencias del
profesorado, de las condiciones institucionales y de
la pertinencia de las estrategias utilizadas,
configurandose asi una necesidad de intervencién
formativa y pedagdgica (Kerexeta Brazal y Darretxe
Urrutxi 2023)

La formacidn docente para atender la diversidad
contintia presentando dificultades relacionadas con
la fragmentacion curricular, la insuficiente
articulacion entre teoria y préactica y la limitada
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preparacion para responder a contextos educativos
heterogéneos (Luzuriaga Caamafio et al., 2025;
Valarezo Alonzo et al., 2025), una revision
sistematica reciente encontrd que los programas de
formacion inicial suelen incorporar la diversidad de
manera aislada, sin lograr una integracion
progresiva y reflexiva con las experiencias reales de
aula, lo que limita la transferencia de los
aprendizajes hacia practicas inclusivas, esta
evidencia resulta pertinente para la educacion inicial
intercultural, debido a que la preparacion docente
debe integrar los conocimientos pedagdgicos,
tecnoldgicos y socioculturales para evitar que la
digitalizacion reproduzca modelos educativos poco
sensibles a las diferencias (Garay Alemany et al.,
2023)

La competencia digital docente también ha
mostrado que su desarrollo presenta niveles
heterogéneos y que las principales dificultades
aparecen cuando las tecnologias deben utilizarse
para responder a necesidades educativas
especificas, en un estudio realizado con docentes se
identificaron limitaciones en el conocimiento y
aplicacién de recursos tecnoldgicos dirigidos a
estudiantes con diversidad funcional (Carmona
Banderas y Villacres Arias, 2023; Mosquera
Sanchez et al., 2026; Péez Merchan et al., 2025;
Perlaza Cadena y Ledn Reyes, 2025; Uzho Pacheco
et al., 2025), situacion que permite advertir que la
competencia digital orientada a la inclusion requiere
capacidades adicionales respecto del manejo
general de herramientas tecnoldgicas, desde esta
perspectiva, la formacion docente debe incorporar
accesibilidad, adaptacion de recursos, disefio de
experiencias diferenciadas y estrategias de
participacion, aspectos relevantes cuando la
diversidad cultural se combina con diferencias
linguisticas, sociales o funcionales (Carrillo-Lopez
y Hernandez-Gutiérrez, 2022)

En el &mbito especifico de la educacion inicial,
la incorporacién de tecnologias digitales ha
adquirido mayor presencia, aunque su efectividad
depende de la mediacion pedagogica realizada por
el docente, estudios recientes sefialan que recursos
como aplicaciones interactivas, = materiales
multimedia y herramientas digitales pueden
contribuir con experiencias de aprendizaje mas
participativas cuando se utilizan con objetivos
didacticos definidos (Contreras Herrera et al., 2025;
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Gonzélez Sénchez et al., 2025; Ledn Reyes et al.,
2026; Mayorga Sanchez et al., 2025; Sanchez
Armijos et al., 2025), también se advierte que la
formacion previa del profesorado, el contexto
institucional 'y las condiciones de acceso
condicionan su implementacion, por consiguiente,
la integracion tecnoldgica en esta etapa no deberia
fundamentarse en la disponibilidad de dispositivos,
sino en la capacidad profesional para seleccionar
recursos pertinentes, accesibles y coherentes con las
caracteristicas del desarrollo infantil (Alvear-Diaz
et al., 2025; Gallardo-Echenique et al., 2023).

En Ecuador, la problematica adquiere particular
relevancia debido a la necesidad de fortalecer las
capacidades digitales del profesorado dentro de un
sistema educativo marcado por desigualdades
territoriales 'y socioculturales, investigaciones
recientes han planteado que la competencia digital
docente constituye un componente estratégico para
la transformacién educativa ecuatoriana, pero su
desarrollo requiere considerar la formacion
pedagogica, la experiencia profesional y las
caracteristicas del nivel educativo en el que se
desempefia el profesorado, por ello, cualquier
propuesta dirigida a educacion inicial debe superar
enfoques  generalistas y  considerar  las
particularidades de los contextos interculturales,
donde la tecnologia puede contribuir a ampliar
oportunidades de participacion, pero también puede
profundizar brechas cuando su implementacion
carece de acompafiamiento y pertinencia contextual
(Gonza-Quito et al., 2025)

Desde una perspectiva de impacto social, un
modelo como INCLU-DIGI puede contribuir al
fortalecimiento de practicas docentes capaces de
integrar tecnologia, inclusion e interculturalidad, al
proporcionar  orientaciones  sistematicas para
seleccionar recursos digitales, adaptar actividades y
ampliar las oportunidades de participacion infantil
(Carrillo Puga et al., 2024; Paez Merchan et al.,
2025), una formacién docente situada puede aportar
con mayor equidad educativa y apoyar la
construccion de ambientes donde las diferencias
culturales sean reconocidas como  recursos
pedagdgicos, la literatura reciente sostiene que el
fortalecimiento de las competencias pedagdgicas,
tecnologicas y éticas del profesorado constituye un
elemento relevante para implementar estrategias
inclusivas 'y promover entornos educativos
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respetuosos y equitativos (Herrera Pérez et al.,
2024)

No obstante, atribuir a un modelo de
competencia digital un efecto directo sobre la
inclusién educativa implicaria desconocer factores
estructurales que condicionan su aplicacion, entre
ellos la disponibilidad de conectividad,
infraestructura, recursos accesibles, tiempo para la
formacion, acompafiamiento institucional vy
condiciones socioeconomicas de las familias,
ademés, la incorporacién de tecnologia puede
generar nuevas desigualdades cuando las
comunidades no cuentan con las mismas
oportunidades de acceso o cuando los docentes
reciben capacitacion insuficiente, la experiencia de
la educacion a distancia mostr6 que las
desigualdades  digitales  pueden  amplificar
desigualdades educativas existentes, por lo que
INCLU-DIGI debe concebirse como una estrategia
complementaria y contextualizada, no como una
solucion tecnoldgica aislada (Perez-Alia vy
Perochena-Gonzélez, 2023)

En consecuencia, la pertinencia cientifica de
INCLU-DIGI se fundamenta en la necesidad de
articular la competencia digital docente con la
atencion a la diversidad y la interculturalidad desde
las particularidades de la educacién inicial, evitando
enfoques centrados en habilidades tecnicas vy
promoviendo una concepcion pedagdgica de la
tecnologia orientada a la  participacion,
accesibilidad, reconocimiento cultural y equidad,
esta perspectiva coincide con investigaciones que
destacan la necesidad de fortalecer la formacion
docente y la colaboracion institucional para
consolidar practicas inclusivas sostenibles, de modo
que el valor del modelo deberd establecerse
mediante evidencia empirica sobre su aplicabilidad
y capacidad para responder a las condiciones reales
de los docentes y comunidades educativas (Leiva
Olivencia et al., 2025)

El objetivo de esta investigacion es describir la
competencia digital docente orientada a la atencion
a la diversidad en contextos de educacion inicial
intercultural, como base para el disefio del modelo
INCLU-DIGI, integrando dimensiones
pedagdgicas, tecnoldgicas e inclusivas que permitan
responder de manera contextualizada a las
caracteristicas de los nifos, las familias y las
comunidades.
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METODOLOGIA

La investigacion se desarrolld bajo un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental, de
corte transversal y alcance descriptivo, debido a que
se caracterizd la competencia digital docente
orientada a la atencion a la diversidad en contextos
de educacion inicial intercultural, sin manipular las
condiciones de los participantes ni aplicar una
intervencion experimental, de este modo, el estudio
permitio identificar las caracteristicas de la
competencia digital docente, las condiciones
relacionadas con las practicas inclusivas y
determinados factores contextuales vinculados con
la interculturalidad, cuyos resultados se utilizaron
como base empirica para orientar el disefio del
modelo INCLU-DIGI, en correspondencia con el
propésito de describir la realidad educativa
estudiada y reconocer las necesidades que
requirieron una respuesta pedagdgica, tecnoldgica e
inclusiva contextualizada

La poblacion estuvo constituida por 37 docentes
de educacion inicial, quienes representaron la
totalidad de unidades que cumplieron con los
criterios establecidos para el estudio, por lo que se
aplico un censo y la muestra coincidié con la
poblacién total, en consecuencia, no se empleo
muestreo aleatorio ni se realizd un célculo
probabilistico del tamafio muestral, se incluyeron
docentes que ejercieron funciones pedagogicas
directas en educacién inicial, que permanecieron
vinculados con las instituciones durante el periodo
de recoleccion de informacion y que aceptaron
participar mediante consentimiento informado,
mientras que se excluyeron aquellos que no
desempefiaron funciones directas en educacion
inicial, que no estuvieron disponibles durante la
aplicacién de los instrumentos o que presentaron
informacion insuficiente para el procesamiento de
los datos, la matriz maestra permitid caracterizar a
los participantes mediante edad, sexo, zona de
procedencia, nivel de formacion, experiencia
docente, experiencia en educacion inicial, tipo de
conexion a Internet, estabilidad de la conectividad,
lengua, contexto educativo y frecuencia de
adaptacion de recursos, lo que permitid
contextualizar los resultados desde las condiciones
reales de la poblacion estudiada

La competencia digital docente se evalud
mediante el DigCompEdu Check-In, instrumento
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estructurado a partir del Marco Europeo de
Competencia Digital para Educadores, para lo cual
se registraron las respuestas correspondientes a sus
22 items individuales, ademas de la puntuacion total
y el nivel de competencia digital, la base de datos
incorpor6 los codigos DCEO1 a DCE22 y permitio
verificar la correspondencia entre las respuestas
individuales y las puntuaciones globales registradas,
asimismo, se conservaron los niveles de
competencia digital consignados en la matriz y se
realizé una comprobacion mediante el calculo de las
puntuaciones a partir de los items, de manera que la
informacion original y la informacion calculada
mantuvieron trazabilidad, este procedimiento
permitié disponer de evidencia individual para el
analisis descriptivo y evitd fundamentar los
resultados en puntuaciones agregadas

Para complementar la descripcién de la
atencion a la diversidad se utiliz6 la Teacher
Efficacy for Inclusive Practices Scale (TEIP), cuyos
18 items individuales fueron incorporados a la
matriz mediante los cddigos TEIPO1 a TEIP18,
ademas de la puntuacion total correspondiente, la
disponibilidad de las respuestas individuales
permiti6 comprobar la concordancia entre la
puntuacion original y la puntuaciéon calculada,
manteniéndose el valor registrado en la base original
y utilizando la comprobacién como procedimiento
de control de calidad, de esta manera, la
competencia digital docente y la autoeficacia
percibida para practicas inclusivas fueron
consideradas como constructos diferenciados y
complementarios, sin asumir que alguno de los
instrumentos hubiera medido la interculturalidad

La dimension contextual se incorpord mediante
variables relacionadas con las caracteristicas del
sistema educativo ecuatoriano y con la realidad
intercultural de los participantes, para ello se
consideraron la lengua utilizada en el contexto
educativo, la presencia de contextos bilingties, la
adaptacion de recursos educativos, la zona rural o
urbana, las condiciones de conectividad y la
estabilidad del servicio de Internet, estas variables
permitieron reconocer que la incorporacion
pedagdgica de tecnologias digitales habia ocurrido
en condiciones institucionales, territoriales,
culturales y linguisticas diferenciadas, asimismo, la
informacidn sobre lengua y adaptacion de recursos
permitié considerar la pertinencia cultural y
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lingliistica como elementos contextuales para la
interpretacion de la competencia digital docente, en
concordancia con la necesidad de contextualizar las
practicas educativas en escenarios interculturales

La recoleccion de informacién se realizd
mediante la aplicacion estructurada de los
instrumentos y el registro de las variables
contextuales, se informo a los participantes sobre el
propésito del estudio y se obtuvo su consentimiento
informado, en lo posterior se registraron las
caracteristicas sociodemograficas, profesionales,
tecnoldgicas e interculturales y se aplicaron los
instrumentos DigCompEdu Check-In 'y TEIP,
después las respuestas fueron codificadas de manera
anobnima mediante identificadores comprendidos
entre D01 y D37, la informacidn fue organizada en
una matriz maestra y luego se verifico la integridad
de los registros, las puntuaciones calculadas y la
correspondencia con los valores originales, este
procedimiento permiti6 garantizar la trazabilidad de
los datos y establecer una base susceptible de
replicacion

El procesamiento estadistico se realizd
mediante SPSS versidn 25, se emplearon técnicas de
estadistica  descriptiva, mediante frecuencias
absolutas, frecuencias relativas y porcentajes para
las variables categodricas, mientras que para las
variables cuantitativas se obtuvieron media,
mediana, desviacion estandar, valores minimo y
méaximo, asimismo, se calcularon las distribuciones
correspondientes a los niveles de competencia
digital y las puntuaciones globales de los
instrumentos, ademas, se realizaron tablas
descriptivas cruzadas entre la competencia digital y
variables contextuales como zona, lengua,
conectividad, estabilidad de Internet y adaptacion
de recursos, con el propésito de identificar patrones
y necesidades dentro de la poblaciéon estudiada,
debido al carécter descriptivo del estudio no se
aplicaron pruebas inferenciales para establecer
relaciones causales ni efectos de intervencion, las
fortalezas y brechas identificadas mediante el
diagndstico se integraron con los fundamentos
conceptuales del estudio y se utilizaron como
evidencia para orientar los componentes del modelo
INCLU-DIGI, sin atribuir al modelo efectos de
fortalecimiento que no hubieran sido comprobados
mediante un disefio experimental 0
cuasiexperimental.
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RESULTADOS

El andlisis incluyé a los 37 docentes que
constituyeron la totalidad de la poblacién estudiada,
por lo que los resultados se presentaron mediante
estadistica  descriptiva, sin estimaciones
inferenciales orientadas a generalizar los hallazgos
hacia poblaciones externas al contexto investigado,
la caracterizacion inicial comprendié variables
sociodemograficas, profesionales y contextuales,
mientras que el analisis principal se centré en la
competencia digital docente medida mediante el
DigCompEdu Check-In y en la autoeficacia para
practicas inclusivas medida mediante la TEIP, de
acuerdo con el proposito descriptivo establecido
para el estudio y con la orientacion del manuscrito
hacia la identificacion de necesidades que luego
sustentaron el disefio del modelo INCLU-DIGI

La poblacion estuvo conformada por 37
docentes, de los cuales 34 fueron mujeres (91,9 %)
y 3 fueron hombres (8,1 %), las edades oscilaron
entre 25 y 58 afios, con una media de 37,81 afios,
mientras que la mediana se ubicdé en 37 afios,
respecto de la zona de desempefio, 21 docentes
(56,8 %) pertenecieron a contextos rurales y 16
(43,2 %) a contextos urbanos, la formacion
académica correspondio a licenciatura, registrada en
26 participantes (70,3 %), seguida de maestria en 9
(24,3 %) y formacion tecnolégica en 2 (5,4 %)

En relacion con la experiencia profesional, los
afios de experiencia docente oscilaron entre 2 y 35
afios, con una media aproximada de 14,30 afios,
mientras que la experiencia especifica en educacion
inicial presentd un intervalo de 2 a 35 afios y una
media aproximada de 13,46 afios, estos datos
permitieron describir una poblacion con trayectorias
profesionales heterogéneas y con presencia tanto de
docentes con pocos afios de experiencia como de
participantes con trayectorias prolongadas en el
gjercicio educativo

Como se presentd en la Tabla 1, las condiciones
de conectividad mostraron que 28 docentes (75,7 %)
utilizaron conexién fija, 8 (21,6 %) utilizaron
conexion movil y 1 participante (2,7 %) no registrd
informacion para esta variable, respecto de la
estabilidad de la conexion, 14 docentes (37,8 %)
reportaron una conexién estable, 22 (59,5 %)
reportaron una conexion inestable y 1 participante
(2,7 %) no registrd informacion, en cuanto a la
lengua presente en el contexto educativo, 22
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docentes (59,5 %) registraron espafiol, 10 (27,0 %)
registraron Kichwa/Espaiiol y 5 (13,5 %)
registraron  Shuar/Espafiol, mientras que la
adaptacion de recursos educativos se registro como
“A veces” en 18 docentes (48,6 %), “Siempre” en
13 (35,1 %) y “Nunca” en 6 (16,2 %).

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas, profesionales y contextuales de los participantes

Variable Categoria n %
Sexo Mujer 34 919
Hombre 3 81
Zona Rural 21 56,8
Urbana 16 43,2
Licenciatura 26 70,3
Formacion Maestria 9 243
Tecnolodgica 2 54
Fija 28 757
Conexién Movil 8 216
Sin dato 1 27
Estable 14 37,8
Estabilidad Inestable 22 59,5
Sin dato 1 27
Espariol 22 59,5
Lengua/contexto Kichwa/Espafiol 10 27,0
Shuar/Espafiol 5 135
Siempre 13 351
Adaptacion de recursos A veces 18 48,6
Nunca 6 16,2

Nota. Los porcentajes se calcularon sobre N = 37 docentes participantes.

En conjunto, la matriz registr6 una poblacién en
mayoria femenina, con formacion universitaria,
distribucion territorial mixta y presencia de
contextos linguisticos diferenciados, asimismo, las
variables tecnoldgicas registraron diferencias entre
el tipo de conexion y su estabilidad, mientras que la
adaptacion de recursos presentd una mayor
concentracion en la categoria “A veces”.

La puntuacion total del DigCompEdu Check-In
oscild entre 14 y 58 puntos, con una media de 36,76
puntos, una mediana de 38 y una desviacion
estandar de 11,94, la puntuacién obtenida permitid
clasificar a los participantes en los niveles Al, A2,
B1 y B2, de acuerdo con la progresion de
competencia digital establecida por DigCompEdu,
cuyos niveles diferenciaron al profesorado desde
Newcomer hasta Expert.

Como se observé en la Tabla 2, 5 docentes (13,5
%) se ubicaron en el nivel A1, 9 (24,3 %) en A2, 17
(459 %) en Bl y 6 (16,2 %) en B2, por
consiguiente, 14 participantes (37,8 %) se
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concentraron en los niveles A1y A2, mientras que
23 (62,2 %) se ubicaron en B1 y B2, el nivel con
mayor frecuencia correspondié a B1, con 17
participantes
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Tabla 2. Distribucion de los docentes segun nivel de competencia digital DigCompEdu

Nivel DigCompEdu Descripcion del nivel n %

Al Newcomer 5 135
A2 Explorer 9 243
Bl Integrator 17 459
B2 Expert 6 16,2

Nota. La clasificacion de niveles siguio la escala DigCompEdu correspondiente a la version utilizada en

el estudio.

La distribucion individual mostré una amplitud
de 44 puntos entre la puntuacion minimay maxima,
ademas, la matriz incorpor6 los 22 items
individuales del instrumento, lo que permitio
verificar las puntuaciones globales mediante el
calculo a partir de las respuestas registradas, la
comparacion entre la puntuacion original y la
puntuacion calculada presentd coincidencia en los
registros disponibles y la clasificacion de nivel
calculada también coincidié con el nivel consignado
en la matriz, de esta manera, la base permitio
mantener trazabilidad entre las respuestas
individuales, la puntuacién total y el nivel de
competencia digital.

La puntuacion total obtenida mediante la
Teacher Efficacy for Inclusive Practices Scale

(TEIP) presenté valores comprendidos entre 65y 94
puntos, con una media de 80,95, una mediana de 81
y una desviacion estandar de 6,99, considerando que
la escala TEIP estuvo conformada por 18 items con
seis opciones de respuesta y que su puntuacion total
oscil6 entre 18 y 108 puntos, los valores registrados
correspondieron a puntuaciones globales de
autoeficacia para préacticas inclusivas

Como se presento en la Tabla 3, la distribucion
de las puntuaciones mostr6 una concentracion de los
participantes entre 70 y 89 puntos, mientras que los
valores inferiores correspondieron a 65, 68 y 69
puntos, y los valores superiores correspondieron a
90, 91, 92 y 94 puntos, la matriz también incorporé
los 18 items individuales de la TEIP, lo que permitio
verificar la correspondencia entre las respuestas
registradas y la puntuacién total calculada

Tabla 3. Estadisticos descriptivos de la competencia digital docente y la autoeficacia para préacticas

inclusivas

Variable N M DE Mediana Min. Max.
Edad 37 3781 — 37 25 58
Experiencia docente 37 1430 — — 2 35
Experiencia en educacidn inicial 37 13,46 — — 2 35
DigCompEdu total 37 36,76 11,94 38 14 58
TEIP total 37 80,95 6,99 81 65 94

Nota. M = media; DE = desviacion estandar; Min. = minimo; Max. = méaximo.

El analisis de las variables contextuales mostro
que la mayor proporcion de docentes trabajé en
zonas rurales, utilizd conexion fija y registré
inestabilidad de la conexion a Internet, asimismo, se
registraron contextos linguisticos hispanohablantes
y contextos bilingles Kichwa/Espafiol vy
Shuar/Espafiol, mientras que la adaptacion de
recursos se registr6 predominando como una
practica ocasional, estos resultados fueron
incorporados al diagndstico junto con las
puntuaciones de competencia digital
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y autoeficacia inclusiva, la informacién obtenida se

organizO como evidencia descriptiva para
identificar necesidades vinculadas con el uso
pedagdgico de tecnologias, la atencion a la
diversidad y la contextualizacion de los recursos
educativos, sin estimar efectos del modelo INCLU-
DIGI ni establecer relaciones causales entre las
variables.
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DISCUSION

Los resultados mostraron que la competencia
digital docente presentd6 una distribucion
heterogénea entre los 37 participantes, con
predominio del nivel B1 (45,9 %), seguido de A2
(24,3 %), B2 (16,2 %) y Al (13,5 %), mientras que
la puntuacion global alcanzé una media de 36,76
puntos, este comportamiento resultd relevante
debido a que el marco DigCompEdu concibié la
competencia  digital como un  constructo
multidimensional que integr6 conocimientos,
habilidades y actitudes para el uso pedagdgico de
tecnologias digitales, superando una perspectiva
instrumental (Gallardo-Echenique et al., 2023), en
este sentido, la concentracion en B1 correspondié a
un nivel intermedio de desarrollo de la competencia
digital, caracterizado por la incorporacion de
tecnologias en diferentes situaciones educativas y
por procesos de experimentacion y reflexion sobre
su utilizacién pedagogica.

La distribuciéon también mostro que el 37,8 %
de los docentes se ubicd en Al y A2, mientras que
el 62,2 % alcanz6 B1 y B2, lo que evidencid
diferencias internas en el desarrollo de las
capacidades digitales, este resultado coincidi6 con
investigaciones que habian caracterizado la
competencia digital docente como un fenémeno
progresivo y  condicionado por  factores
profesionales y contextuales, Garcia i Grau et al.
(2022) habian sefialado la necesidad de analizarla en
relacion con las précticas desarrolladas en los
centros educativos, mientras que Gonza-Quito et al.
(2025) habian destacado su importancia dentro de la
transformacion educativa ecuatoriana, por tanto, los
resultados del presente estudio se situaron en una
perspectiva que entendié la competencia digital
como una capacidad profesional diferenciada y no
como una condicion homogénea entre docentes.

La atencion a la diversidad afiadio una
dimension especifica al analisis, debido a que el
40,5 % de los participantes registrd contextos
bilingies  Kichwa/Espafiol o  Shuar/Espafiol,
mientras que el 59,5 % registrd espafiol como
lengua del contexto educativo, ademas, la
adaptacion de recursos se registré como “Siempre”
en el 35,1 % de los docentes, “A veces” en el 48,6
% y “Nunca” en el 16,2 %, estos resultados
mostraron que la utilizacion de recursos digitales se
desarroll6 en escenarios linguisticos diferenciados y

REBE. Revista Boliviana de Educacion / Volumen 8 / No. 16 / Mayo-agosto 2026
ISSN: 2710 - 0537 / ISSN-L: 2710 - 0537 / www.revistarebe.org

que la adaptacién de materiales no se present6 de
manera sisteméatica en toda la poblacidn, esta
situacion  coincidio  con  Carrillo-Lopez vy
Hernandez-Gutiérrez  (2022), quienes habian
sefialado la importancia de la seleccion y adaptacion
de recursos digitales para atender diferentes
necesidades educativas, por lo que la competencia
digital orientada a la diversidad requirié superar el
uso general de herramientas y considerar las
caracteristicas concretas del alumnado.

Las condiciones de conectividad también
formaron parte del contexto en el que se desarrollo
la competencia digital, debido a que el 59,5 % de los
docentes reportd una conexion inestable, aunque el
75,7 % utiliz6 conexion fija, ademas, el 56,8 %
pertenecié a zonas rurales, estos resultados
evidenciaron que la disponibilidad de conexion y su
estabilidad constituyeron condiciones diferenciadas
dentro de la poblacién, lo que coincidié con
investigaciones que habian relacionado la
incorporacion de tecnologias educativas con
infraestructura, conectividad y condiciones
territoriales, asimismo, Perez-Alia y Perochena-
Gonzélez (2023) habian sefialado la persistencia de
brechas digitales vinculadas con condiciones
sociales y educativas, mientras que estudios
recientes en educacion inicial habian relacionado la
adopcion tecnolégica con la formacion docente y las
condiciones institucionales.

La situacion adquirié particular importancia en
educacidn inicial, debido a que el uso pedagogico de
tecnologias  requiri6 mediacion docente 'y
adecuacion de los recursos a las caracteristicas del
desarrollo infantil, Alvear-Diaz et al. (2025) habian
identificado la influencia de la formacién docente y
de las condiciones institucionales en la
incorporacion de tecnologias digitales en educacion
inicial, mientras que Pineda Varela et al. (2025)
habian destacado la importancia de integrar
competencias pedagdgicas, tecnoldgicas y éticas
para  fortalecer  practicas inclusivas vy
contextualizadas, por consiguiente, los resultados
obtenidos respaldaron una concepcion de la
competencia digital docente vinculada no solo el
dominio técnico, sino también con las decisiones
pedagdgicas, las condiciones de acceso y las
caracteristicas socioculturales del contexto.

La puntuacion media obtenida en la TEIP fue de
80,95 puntos, con una desviacion estandar de 6,99 y
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valores comprendidos entre 65 y 94 puntos, estos
resultados caracterizaron la autoeficacia percibida
para implementar practicas inclusivas, sin
representar una medicion directa de las practicas
observadas, la TEIP fue desarrollada para evaluar la
percepcion de eficacia docente frente a la
implementacion de practicas inclusivas y estuvo
estructurada en 18 items en su version original,
mientras que investigaciones posteriores habian
confirmado su utilidad, aunque también habian
identificado variaciones en su estructura factorial
entre poblaciones y contextos (Sahli et al., 2023),
por ello, los resultados de la TEIP se utilizaron
como una medida complementaria de la
caracterizacion docente y no como equivalente de
competencia digital o competencia intercultural.

La coexistencia de una competencia digital
predominante ubicada en Bl y una puntuacion
global TEIP de 80,95 permitié caracterizar dos
dimensiones diferenciadas del perfil docente, sin
embargo, el disefio descriptivo no permitid
establecer relaciones estadisticas ni efectos causales
entre ambas variables, esta decision mantuvo la
interpretacion dentro de los limites establecidos por
el objetivo de la investigacion, que se orientd a
describir la competencia digital docente relacionada
con la atencion a la diversidad, Kerexeta Brazal y
Darretxe Urrutxi (2023) habian sefialado que la
competencia digital podia contribuir a determinadas
condiciones para la inclusion, aunque su aporte
habia dependido de la manera en que las tecnologias
se habian incorporado a las préacticas educativas, de
forma semejante, Leiva Olivencia et al. (2025)
habian destacado la necesidad de considerar las
condiciones institucionales y las practicas docentes
para  comprender las  oportunidades  de
transformacion educativa inclusiva.

En este contexto, INCLU-DIGI se configurd
como una propuesta derivada de las necesidades
identificadas en el diagndstico en la coexistencia de
diferentes niveles de competencia digital, la
diversidad linguistica, la inestabilidad de la
conectividad y la adaptacion no sistemética de
recursos, esta orientacion coincidié con Garay
Alemany et al. (2023), quienes habian identificado
la necesidad de fortalecer la articulacion entre
formacion docente, diversidad y realidad escolar, y
con Pineda Varela et al. (2025), quienes habian
destacado la integracibn de competencias
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tecnoldgicas, pedagodgicas y éticas en practicas
inclusivas, de este modo, la principal contribucién
del estudio se ubicé en la articulacion de
competencia digital docente, atencion a la
diversidad, educacion inicial e interculturalidad,
proporcionando una base empirica para orientar el
disefio de INCLU-DIGI como una propuesta
contextualizada, sin  atribuirle  efectos de
fortalecimiento que no hubieran sido comprobados
mediante una intervencion.

CONCLUSIONES

La investigacion permitié concluir que la
competencia digital docente en el contexto
estudiado present6 un desarrollo heterogeneo, con
predominio de un nivel intermedio de desempefio,
lo que evidencid la coexistencia de diferentes grados
de apropiacion de las tecnologias digitales entre los
docentes de educacion inicial, esta condicion
mostré que el desarrollo de capacidades digitales no
se habia presentado de manera uniforme dentro de
la poblacion estudiada y que las necesidades
formativas habian requerido considerar diferentes
niveles de partida en relacion con el uso pedagdgico
de las tecnologias y su incorporacion en situaciones
educativas orientadas a la atencion de la diversidad.

Los resultados permitieron concluir que la
competencia digital docente se habia desarrollado
en un contexto caracterizado por condiciones
tecnoldgicas y socioculturales diferenciadas, debido
a la presencia de zonas rurales y urbanas, diferentes
condiciones de estabilidad de la conectividad y
contextos linguisticos que habian incluido el
espafiol y escenarios bilinglies asociados con
Kichwa y Shuar, asimismo, la adaptacion de
recursos educativos no se habia presentado de
manera sistematica en todos los participantes, por lo
que la caracterizacion de la competencia digital
habia requerido considerar las condiciones
concretas en las que se desarrollaron las précticas
docentes y no solo las capacidades relacionadas con
el manejo de herramientas digitales.

La investigacion también permitié concluir que
la competencia digital docente y la autoeficacia
percibida para implementar précticas inclusivas
constituyeron dimensiones diferenciadas pero
complementarias para caracterizar la preparacion
docente frente a la atencion a la diversidad, los
resultados de ambos instrumentos permitieron
disponer de informacion especifica sobre las
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capacidades digitales y la percepcién de eficacia
para desarrollar practicas inclusivas, sin establecer
relaciones causales entre ellas, esta diferenciacion
permitid mantener coherencia con el alcance
descriptivo del estudio y evit6 equiparar el dominio
de tecnologias digitales con la capacidad para
implementar précticas inclusivas, reconociendo la
especificidad de cada constructo dentro del
diagnostico realizado.

Los resultados permitieron establecer que las
necesidades identificadas se relacionaron con la
articulacion entre competencia digital, atencion a la
diversidad, pertinencia linglistica y cultural,
adaptacion de recursos y condiciones de acceso
tecnoldgico, a partir de esta caracterizacion, el
modelo INCLU-DIGI se configur6 como una
propuesta derivada de las necesidades observadas
en el contexto estudiado y orientada a integrar
dichas dimensiones dentro de una respuesta
educativa contextualizada, por tanto, el estudio
aport6 una base empirica para su estructuracion, sin
demostrar efectos de fortalecimiento sobre la
competencia digital docente, debido a que el disefio
descriptivo empleado no contemplé una
intervencion ni una evaluacion posterior del
modelo.
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